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Anabledd Dysgu Cymru

Teitl y Swydd: Uwch Gydlynydd Ffrindiau Gigiau Gogledd
Cymru

Gradd: Gradd D ADC

Oriau: 25 awr yr wythnos

Atebolrwydd: Yn ateboll i Reolwr Arloesi

Diben: Arwain a datblygu'r prosiect a'i dim yng

Ngogledd Cymru fel y gall gyfrannu at leihau
ynysu cymdeithasol ac unigrwydd i bobl ag
anabledd dysgu a/neu awtistiaeth trwy greu
cyfeillgarwch a chyfleoedd yn eu cymunedau.

Cyfrifoldebau:

1.

Cefnogi tim Gogledd Cymru
Arwain ar waith y prosiect yng Ngogledd Cymru.
Cefnogi'r fim staff yn gyson a'n gwerthoedd a'n cenhadaeth.

Cynllunio a hwyluso cyfarfodydd tim i fonitro, datblygu a
chydlynu gwaith y prosiect.

Mentor y ddau Gydlynydd.

Hwyluso grwp llywio'r prosiect

. Datblygu a chydlynu

Recriwtio cyfranogwyr ag anabledd dysgu a/neu awtistiaeth
trwy ystod o sianeli.



Recriwtio gwirfoddolwyr trwy ystod o sianeli.

Cydlynu 'paru’ rhwng gwirfoddolwyr a chyfranogwyr i ddod yn
barau Ffrindiau Gigiau.

Cefnogi cyfranogwyr, gwirfoddolwyr a pharau Ffrindiau Gigiau
cyfatebol unwaith y byddant wedi ymuno a'r prosiect.

Cofnodi gweithgaredd prosiect ar ein meddalwedd prosiect.

Adeiladu perthnasoedd effeithiol gyda rhanddeiliaid a
chymryd rhan mewn rhwydweithiau perthnasol.

Rhoi gwybod am yr holl risgiau a materion diogelu i'r Rheolwr
Arloesi (Person Diogelu Dynodedig).

Cefnogi ffrindiau i drefnu a chynnal digwyddiadau
cymdeithasol yn y gymuned.

Hwyluso grwp llywio'r prosiect i ddatblygu a siapio Ffrindiau
Gigiau Cymru

Hyrwyddo'r Prosiect

Hyrwyddo'r prosiect mewn digwyddiadau a stondinau gan
gynnwys cyflwyno.

Cynnal presenoldeb gweithredol ar gyfryngau cymdeithasol a
sianeli cyfathrebu eraill.
Adrodd ac Arall

Cynnal a monitro gwybodaeth gweithgaredd prosiect ar gyfer
cyfathrebu ac adrodd cynnydd.

Cynorthwyo gyda chodi arian ar gyfer Ffrindiau Gigiau
Gogledd Cymru.

Ymgymryd ag ystod o ddyletswyddau o fewn cwmpas eich rol
i sicrhau cyflawni cynllun strategol y sefydliad.
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