Polisi Anabledd Dysgu - Cynllun Gweithredu Strategol 2021-2026 – Drafft ar gyfer Trafod ac Ymgynghori – Ionawr 2022
Mae'r cynllun gweithredu hwn yn nodi agenda strategol gyffredinol Llywodraeth Cymru ar gyfer datblygu a gweithredu polisi anabledd dysgu ar gyfer tymor presennol y llywodraeth, 2021 i 2026.  Bydd cynllun cyflawni cysylltiedig yn cael ei ddatblygu a fydd yn cynnwys camau gweithredu penodol gydag amserlenni ar gyfer pob ymrwymiad. Mae’r cynllun hwn wedi’i ddatblygu ar y cyd a chan ymgynghori ag arweinwyr polisi Llywodraeth Cymru, Grŵp Cynghori'r Gweinidog ar Anableddau Dysgu a phartneriaid rhanddeiliaid allweddol, ac mae’n nodi ac yn blaenoriaethu'r meysydd, y camau gweithredu a'r canlyniadau allweddol y bwriedir mynd i’r afael â hwy dros y cyfnod hwn. Gan adeiladu ar lwyddiant a momentwm y rhaglen Gwella Bywydau, mae'r cynllun gweithredu yn cyd-fynd yn llawn ag ymrwymiadau Rhaglen Lywodraethu Llywodraeth Cymru, ac yn ymgorffori’r camau sy’n deillio o Gwella Bywydau. Cafodd materion allweddol eu nodi gan Grŵp Cynghori'r Gweinidog ar Anableddau Dysgu yn ei adroddiad Blaenoriaethau Polisi a gyflwynwyd i Lywodraeth Cymru ym mis Mai 2021, ynghyd â chamau blaenoriaeth sy'n canolbwyntio ar helpu gwasanaethau a phobl ag anableddau dysgu wrth i gyfyngiadau’r pandemig barhau i gael eu codi.
Mae'r cynllun gweithredu (a'r cynllun cyflawni cysylltiedig) yn ddogfen fyw a bydd yn cael ei diweddaru i adlewyrchu unrhyw newidiadau i flaenoriaethau ac amgylchiadau wrth iddynt godi. Fe'i cynlluniwyd i fod yn hyblyg ac mae'n cynnwys camau y gellir disgwyl yn rhesymol iddynt gael eu cyflawni, o ystyried y ffocws parhaus ar adfer wedi’r pandemig a’r cyfyngiadau ar yr adnoddau sydd ar gael. 
Ni fwriedir i'r cynlluniau hyn fod yn gofnod cyflawn o'r holl bolisïau sy'n effeithio ar bobl ag anabledd dysgu. Cynhelir adolygiad ffurfiol o'r cynllun gweithredu ar ddiwedd yr ail flwyddyn lawn, yn ystod gwanwyn 2024.  
Meysydd Blaenoriaeth 
· Trosfwaol/Trawsbynciol; gan gynnwys gweithgarwch trawslywodraethol nad yw efallai'n perthyn i un maes penodol.
· Adfer wedi Covid
· Iechyd, gan gynnwys Lleihau Anghydraddoldebau Iechyd a Marwolaethau y gellir eu Hosgoi. 
· Gwasanaethau Cymdeithasol ac Integreiddio; 
· Hwyluso Byw'n Annibynnol a mynediad at wasanaethau drwy gynyddu mynediad at Eiriolaeth a Sgiliau Hunaneiriolaeth, Ymgysylltu a Chydweithredu;
· Addysg gan gynnwys Gwasanaethau Plant a Phobl Ifanc. 
· Cyflogaeth a Sgiliau. 
· Tai – Tai priodol, yn agos i gartref yr unigolyn, mynediad at wasanaethau cydgysylltiedig.
· Trafnidiaeth

Themâu Allweddol
Mae sicrhau bod barn pobl ag anabledd dysgu, eu teuluoedd a'u gofalwyr a rhanddeiliaid y trydydd sector yn cael eu cynnwys wrth ddatblygu holl bolisïau Llywodraeth Cymru yn egwyddor sylfaenol, a bydd ymgysylltu llawn â'r grwpiau a'r unigolion hyn yn digwydd pryd bynnag y bo modd.
Bydd yr holl wybodaeth a chanllawiau perthnasol,  lle y bo modd, yn cael eu darparu mewn fformat hygyrch, a bydd y defnydd o ddogfennau Hawdd eu Darllen yn cael ei hyrwyddo a'i annog ar gyfer deunydd cyfathrebu a gyhoeddir gan Lywodraeth Cymru a'n partneriaid.

	Rhif
	Maes Blaenoriaeth Strategol 
	Tasgau/Camau Gweithredu
	Canlyniad

	
	1 Trosfwaol a Thrawsbynciol

	1.1
	Cyhoeddi Cynllun Gweithredu Strategol pum mlynedd newydd ar gyfer Anabledd Dysgu  
	Datblygu a chyhoeddi cynllun gweithredu strategol cyffredinol, trawslywodraethol a chynllun cyflawni cysylltiedig ar gyfer y polisi anabledd dysgu.  Bydd yn cynnwys camau gweithredu priodol, mesuradwy sy'n canolbwyntio ar ganlyniadau, trefniadau monitro, cytundebau adrodd ac adolygiadau cyfnodol. I’w gyhoeddi erbyn mis Mawrth 2022 a’i adolygu ar ôl dwy flynedd.

	Mae anghenion pobl ag anabledd dysgu yn cael eu diwallu drwy ddatblygu a gweithredu polisi Llywodraeth Cymru dros gyfnod llawn y llywodraeth.

	1.2
	Ymrwymiad parhaus i Grŵp Cynghori’r Gweinidog ar Anableddau Dysgu, a fydd yn gwbl gynhwysol a hygyrch ar gyfer pobl ag anabledd dysgu


	Cynnal o leiaf bedwar cyfarfod y flwyddyn, ac is-grwpiau lle bo angen. Bydd y cyfarfodydd yn gynhwysol ac yn hygyrch i bobl ag anabledd dysgu. Bydd hyn yn cynnnwys adolygiad blynyddol y cytunir arno a gwerthuso'r Cylch Gorchwyl a'r gweithdrefnau.

	Amgylchedd cyfarfod cwbl gynhwysol a hygyrch sy'n diwallu anghenion yr holl aelodau.

	1.3
	Cydraddoldeb a Chynhwysiant 
Ystyried effaith ac effeithiolrwydd polisïau anabledd dysgu ar gyfer pobl ag anableddau dysgu, eu teuluoedd a'u gofalwyr yn y gymuned Ddu, Asiaidd ac Ethnig Leiafrifol

Sicrhau bod anghenion siaradwyr Cymraeg iaith gyntaf yn cael eu diwallu wrth gynllunio a darparu gwasanaethau a chymorth 

	Ym mlwyddyn 1 bydd Llywodraeth Cymru a Grŵp Cynghori’r Gweinidog yn adolygu effaith ac effeithiolrwydd y polisïau cyfredol i sicrhau bod anghenion unigolion ag anabledd dysgu mewn cymunedau gwarchodedig neu ddifreintiedig yn cael eu diwallu.

Pan nodir bylchau, caiff camau gweithredu eu cymryd i sicrhau bod polisïau Llywodraeth Cymru yn diwallu’r anghenion a nodwyd ar gyfer pobl ag anabledd dysgu yn llawn.

	Mae polisïau anabledd dysgu Llywodraeth Cymru yn diwallu anghenion pobl ag anabledd dysgu sydd â nodweddion gwarchodedig yn llawn. 

	
1.4 
	Ymchwilio i gostau a manteision sefydlu Arsyllfa Anabledd Dysgu Genedlaethol i Gymru

	Gweithio gyda Gwelliant Cymru a phartneriaid i ymchwilio i ddichonoldeb sefydlu Arsyllfa Anabledd Dysgu i Gymru 

	Cefnogi'r gwaith o ddatblygu corff cynhwysfawr o dystiolaeth i lywio'r broses o wneud penderfyniadau polisi a chynllunio gwasanaethau.

	1.5
	Hyrwyddo Cefnogi Ymddygiad yn  Gadarnhaol a gofal seiliedig ar Drawma mewn iechyd, gofal cymdeithasol ac addysg.
Bydd hyn yn cynnwys gweithredu'r 'Fframwaith ar gyfer Lleihau Arferion Cyfyngol’ a gyhoeddwyd ym mis Gorffennaf 2021 

https://llyw.cymru/fframwaith-ar-gyfer-lleihau-arferion-cyfyngol



	Sicrhau bod egwyddorion Fframwaith Llywodraeth Cymru ar gyfer Lleihau Arferion Cyfyngol yn cael eu hyrwyddo, eu deall a'u hymgorffori mewn hyfforddiant a gwasanaethau ar draws iechyd, gofal cymdeithasol, addysg a gofal plant. Bydd hyn yn cynnwys monitro, cofnodi ac adrodd priodol.

Gweithio gyda sectorau i sicrhau eu bod yn ystyried ac yn cytuno ar gamau gweithredu i gefnogi’r gwaith o weithredu’r Fframwaith ar gyfer Lleihau Arferion Cyfyngol yn effeithiol ym meysydd gofal plant, addysg, iechyd a gofal cymdeithasol. 

	Gwella gwasanaethau iechyd i bobl ag anabledd dysgu. 

Mwy o ymwybyddiaeth, ymhlith comisiynwyr, darparwyr ac ymarferwyr, o gynllunio sy’n canolbwyntio ar yr unigolyn er mwyn lleihau arferion cyfyngol, hyrwyddo cynllunio sy'n canolbwyntio ar yr unigolyn ac atal niwed.


	1.6
	Cydweithio, cydgynhyrchu a chydweithio 
	Casglu barn pobl ag anableddau dysgu, teuluoedd a gofalwyr ynglŷn â sut le y dylai Cymru fod iddynt hwy yn 2033, os yw’r rhaglen i lwyddo. 

	Sicrhau bod anghenion a barn pobl ag anabledd dysgu, eu teuluoedd a'u gofalwyr yn cael eu hystyried yn llawn wrth ddatblygu polisïau.

	
	2. Adfer ar ôl Covid a llesiant
	

	2.1
	Hyrwyddo a gwella llesiant pobl ag anableddau dysgu.  














	Grŵp Cynghori’r Gweinidog i gyfrannu at grŵp gorchwyl a gorffen cenedlaethol i ddeall sut y gallai presgripsiynu cymdeithasol helpu Cymru yn ei hadferiad ar ôl  COVID-19. Hefyd, cyflwyno fframwaith Cymru gyfan i roi presgripsiynu cymdeithasol ar waith i fynd i'r afael â theimlo’n ynysig.


	Fframwaith cenedlaethol ar gyfer presgripsynu cymdeithasol sy'n gwireddu gweledigaeth ar gyfer presgripsiynu cymdeithasol o safon gyson uchel ledled y wlad. 

	2.2
	
	Llywodraeth Cymru i weithio gyda Grŵp Cynghori’r Gweinidog  a phartneriaid eraill i bennu'r blaenoriaethau gweithredu ar gyfer dull strategol newydd o ymdrin â llesiant, mewn cynllun cyflawni newydd ar gyfer anabledd dysgu.




	Gweithgareddau integredig a phwrpasol a ddarperir gan awdurdodau lleol ar gyfer plant a phobl ifanc i gefnogi eu llesiant corfforol, emosiynol a chymdeithasol drwy weithgareddau addas gan gynnwys hamdden a chwaraeon.


	2.3
	Sicrhau bod anghenion adfer pobl ag anableddau dysgu, eu teuluoedd a'u gofalwyr yn cael eu cydnabod a'u cefnogi yn Rhaglen Genedlaethol Llywodraeth Cymru ar Adfer ar ôl Covid 
	Llywodraeth Cymru i weithio gyda Grŵp Cynghori’r Gweinidog  a rhanddeiliaid eraill i gyfrannu at adolygu, gwerthuso ac ystyried y gwersi a ddysgwyd am effaith y cyfyngiadau ar bobl ag anableddau dysgu, eu teuluoedd a'u gofalwyr yn ystod y pandemig COVID-19.

	Datblygu polisïau priodol sy'n canolbwyntio ar yr unigolyn ar gyfer pobl ag anableddau dysgu er mwyn manteisio i'r eithaf ar gyfleoedd i adfer ar ôl Covid. 


	2.4
	
	
	

	
	3. Iechyd a Gofal Cymdeithasol – Gan gynnwys yr ymrwymiad i gyflawni'r camau gweithredu ar iechyd sy’n deillio o Gwella Bywydau

	3.1 
	Gweithredu argymhellion yr adolygiad o Wasanaethau Arbenigol i Oedolion yn 2020. 
	Sefydlu grŵp amlasiantaeth/rhanddeiliaid cenedlaethol i gynghori ar y cynllun cenedlaethol a goruchwylio’r broses o’i roi ar waith. 







	1. Lleihau derbyniadau drwy atal argyfyngau.
2. Sicrhau mynediad at ofal arbenigol diogel ac effeithiol o ansawdd uchel mor agos â phosibl i'r cartref.
3. Cefnogi unigolion i ddychwelyd adref/yn agos i'w cartrefi cyn gynted â phosibl.
4. Lleihau'r angen i unigolion gael eu lleoli mewn unedau yn Lloegr drwy fesur yr angen am ddarpariaeth diogelwch canolig yng Nghymru.

	3.2
	Adolygu Marwolaethau a Gwasanaeth Archwilwyr Meddygol 
Mae'r Gwasanaeth Archwilwyr Meddygol newydd yn cael ei gyflwyno ledled Cymru.  
	Sicrhau bod marwolaethau unigolion ag anabledd dysgu yn cael eu hadolygu fel rhan o'r system adolygu marwolaethau newydd a bod gwersi'n cael eu nodi a'u rhannu'n briodol. 
Cyfrannu at ddatblygu "Fframwaith Dysgu o Farwolaethau", gan sicrhau bod materion anabledd dysgu yn cael eu hadlewyrchu'n briodol. 
Cyfrannu at ddatblygu "Fframwaith Dysgu yn sgil Marwolaethau", gan sicrhau bod materion anabledd dysgu yn cael eu hadlewyrchu'n briodol. 
Gweithio gyda phartneriaid i sefydlu proses gymesur a phriodol ar gyfer adolygu marwolaethau unigolion ag anabledd dysgu yn systematig.
	Darparu data marwolaethau cywir a chadarn a fydd yn sbarduno datblygiad polisïau sy'n helpu i leihau marwolaethau y gellir eu hosgoi.

	3.3
	Fframwaith Addysg Anabledd Dysgu ar gyfer staff gofal iechyd.
	Cyflwyno, monitro a gwerthuso'r Fframwaith Addysg Anabledd Dysgu dair haen ar gyfer staff gofal iechyd. Haen 1 i'w lansio yn ystod gwanwyn 2022 gyda haenau 2 a 3 i ddilyn o fis Ebrill 2022. 
Archwilio opsiynau ar gyfer addasu ac ehangu'r hyfforddiant hwn i’r maes gofal cymdeithasol a gwasanaethau eraill.
	Gwella gwasanaethau a sicrhau bod addasiadau rhesymol yn cael eu gwneud sy'n diwallu anghenion pobl ag anabledd dysgu sy'n defnyddio gwasanaethau.

	3.4
	Sefydlu safonau ansawdd a diogelwch sy'n benodol i anabledd dysgu ar gyfer gwasanaethau anabledd dysgu arbenigol i oedolion. 
	Datblygu safonau ansawdd a diogelwch sy'n seiliedig ar dystiolaeth i’w gweithredu ledled Cymru. 
	Cryfhau dulliau cyson o ddarparu gwasanaethau ledled Cymru. 

Gwella ymarfer sy'n seiliedig ar dystiolaeth wrth ddarparu gwasanaethau. 

	3.5
	Cynyddu mynediad at Archwiliadau Iechyd i bobl ag anabledd dysgu. 
	Adolygu dulliau byrddau iechyd o ddarparu archwiliadau iechyd, nodi dulliau effeithiol a rhannu’r hyn a ddysgir ledled Cymru.  
Datblygu safonau cenedlaethol ar gyfer darparu archwiliadau iechyd.  
	Gwella canlyniadau iechyd a lleihau cyfraddau marwolaeth drwy broses gynharach o ganfod, diagnosis a thriniaeth ar gyfer cyflyrau iechyd. 

Gwella cysondeb y dull o ddarparu archwiliadau iechyd ledled Cymru. 

.

	3.6
	Cynnal arfarniad opsiynau i sefydlu llwyfan digidol i gefnogi’r gwaith o roi’r Fframwaith Cydraddoldeb Iechyd ar waith mewn modd cynhwysfawr ledled Cymru.  
	Cynnal cam 1 yn 2022-23 – ymchwil ymhlith defnyddwyr – i lywio'r gwaith o ddatblygu manyleb ar gyfer y llwyfan. 
	Sefydlu system ddigidol ar gyfer mewnbynnu, coladu a dadansoddi data ar effaith gwasanaethau ar iechyd a llesiant yr unigolyn.

Sefydlu system adrodd leol a chenedlaethol ledled Cymru.

	3.7
	Iechyd Corfforol – Cynnal prosiectau gwella i leihau anghydraddoldebau iechyd, marwolaethau cynamserol a marwolaethau y gellir eu hosgoi. 

	Datblygu polisïau a/neu ganllawiau i fynd i'r afael â materion iechyd sy'n dod i'r amlwg a gwella sut mae gwasanaethau prif ffrwd y GIG yn nodi ac yn ymateb i anghenion unigolyn ag anabledd dysgu: 
Mae’r ystyriaethau’n cynnwys:
Canfod, diagnosis a thriniaeth ar gyfer rhwymedd
Blaenoriaeth o ran cael brechiadau, gwella mynediad at wasanaethau sgrinio, sicrhau defnydd eang o'r proffil iechyd, adnoddau Anghenion Dysgu Ychwanegol, adolygu'r defnydd o'r system fflagio a defnyddio'r bwndel gofal
	Lleihau anghydraddoldebau iechyd a marwolaethau y gellir eu hosgoi drwy wella'r gwasanaethau a ddarperir.

	3.8
	Unigrwydd ac Ynysigrwydd - sicrhau bod y cysylltiad yn parhau rhwng y gwaith sydd ar y gweill i fynd i'r afael ag unigrwydd ac ynysigrwydd cymdeithasol a’n blaenoriaethau gwella ar gyfer anabledd dysgu.
	Ymchwilio i ganfod pa mor gyffredin yw unigrwydd a theimlo’n ynysig ymhlith pobl ag anabledd dysgu a beth sy’n achosi hyn. 
	Gwell dealltwriaeth o ba mor gyffredin yw unigrwydd a theimlo’n ynysig ymhlith pobl ag anabledd dysgu a beth sy’n achosi hyn, a chymryd camau i wella cynhwysiant a chyfranogiad.

	3.9
	Dulliau newydd o ymdrin â gwasanaethau dydd, gofal seibiant a seibiannau byr
	Gweithredu'r camau gweithredu yn y Cynllun Cyflawni sy'n cefnogi Blaenoriaeth 3 y Strategaeth ar gyfer Gofalwyr Di-dâl: cefnogi bywyd ochr yn ochr â gofalu, gan gynnwys gweithio tuag at well dealltwriaeth o sut y gellir cael gafael ar seibiant o ofalu, ei ariannu a'i ddarparu 
	Gwell mynediad at opsiynau seibiant hyblyg a seibiant byr sy'n hyrwyddo cynhwysiant a llesiant 

	3.10
	Galluogi gofal a chymorth integredig drwy daliadau uniongyrchol a gofal iechyd parhaus
	Archwilio'r rhyngwyneb rhwng taliadau uniongyrchol a gofal iechyd parhaus i sicrhau'r effaith a'r effeithiolrwydd mwyaf posibl i bobl ag anabledd dysgu, eu teuluoedd a'u gofalwyr.
	Gwell canlyniadau drwy gwell gofal, cymorth a thriniaeth sy’n canolbwyntio ar yr unigolyn. 

	3.11
	Cefnogi rhieni ag anabledd dysgu  
	Datblygu, cyhoeddi a lansio canllawiau cenedlaethol dwyieithog ar gyfer Gwasanaethau Gofal Cymdeithasol Plant ar yr arferion gorau o ran sut y gellir cefnogi rhieni neu ddarpar rieni ag anabledd dysgu fel bod teuluoedd yn gallu aros gyda'i gilydd a’r plant yn ffynnu. 

	Gwell dealltwriaeth ac ymwybyddiaeth ar draws gwasanaethau.  Rhieni ag anabledd dysgu yn cael gwell cymorth, a gostyngiad yn nifer y plant sy'n cael eu rhoi mewn gofal.  

	3.12
	Adolygu Deddf Gwasanaethau Cymdeithasol a Llesiant (Cymru) 2014
	Llywodraeth Cymru i gwblhau gwaith ar adolygu Deddf Gwasanaethau Cymdeithasol a Llesiant (Cymru) 2014. Gweithio gyda Grŵp Cynghori’r Gweinidog  i sicrhau bod barn a phrofiadau pobl ag anableddau dysgu yn cael eu hadlewyrchu yng nghanlyniadau’r adolygiad i fynd i'r afael â bylchau a nodwyd yn y ddarpariaeth. 


	Sicrhau bod y 
nodau ac amcanion Deddf Gwasanaethau Cymdeithasol a Llesiant (Cymru) 2014 yn diwallu anghenion pobl ag anableddau dysgu a'u rhieni a'u gofalwyr

	3.13
	Y Gweithlu Gofal Cymdeithasol 
	Llywodraeth Cymru i weithio gyda phartneriaid i gefnogi cynllunio'r gweithlu er mwyn sicrhau bod gweithlu gwydn sydd wedi'i hyfforddi'n briodol yn cael ei recriwtio a'i ddatblygu.  

	Darparu gwasanaethau sy'n diwallu anghenion pobl ag anabledd dysgu, eu teuluoedd a'u gofalwyr yn llawn.

	3.14
	Gofalwyr a Pholisi Gofalwyr 
	Llywodraeth Cymru i sicrhau bod anghenion gofalwyr (gan gynnwys gofalwyr sy’n gofalu am frawd neu chwaer) pobl ag anableddau dysgu a gofalwyr ag anableddau dysgu yn cael eu deall ac yn cael sylw cyson ledled Cymru.
	Mae anghenion gofalwyr pobl ag anableddau dysgu a gofalwyr ag anableddau dysgu yn cael eu deall ac mae cymorth hygyrch ar gael.

	
	4 Eiriolaeth, Hunaneiriolaeth, Ymgysylltu a Chydweithio 

	4.1
	Hyrwyddo dewis, llais a rheolaeth i bobl ag anableddau dysgu a'u gofalwyr. Bydd hyn yn cynnwys eiriolaeth a hunaneiriolaeth a chynhwysiant digidol a chymorth i ofalwyr sy’n gofalu am frawd neu chwaer. 
	Llywodraeth Cymru i weithio gyda rhanddeiliaid i archwilio ac adolygu cymorth eiriolaeth, er mwyn datblygu gwasanaethau eiriolaeth i oedolion yn unol â chanllawiau comisiynu. 
	Mae lleisiau pobl ag anableddau dysgu yn cael eu clywed, gwrandewir arnynt a chefnogir hwy i wneud dewisiadau ac i reoli eu bywydau eu hunain. 

	
	5 Addysg, Plant a Phobl Ifanc

	5.1
	Gwasanaethau Anabledd Dysgu Plant a Phobl Ifanc

	Llywodraeth Cymru i weithio gyda rhanddeiliaid a darparwyr gwasanaethau i wella cydweithio wrth ddarparu gwasanaethau anabledd dysgu plant, gan gynnwys gwasanaethau pontio, ar draws iechyd, gofal cymdeithasol ac addysg.  

	Darparu dull cyson, hygyrch a hawdd ei ddeall o ymdrin â gwasanaethau plant ledled y sector cyhoeddus.


	5.2
	Anghenion Dysgu Ychwanegol – Gweithredu 




	Sicrhau bod anghenion dysgwyr ag anableddau dysgu yn cael eu cynrychioli mewn grŵp llywio Anghenion Dysgu Ychwanegol (ADY) cenedlaethol a fydd yn cyd-greu fframwaith atebolrwydd i sicrhau bod y Ddeddf ADY yn cael ei gweithredu'n llwyddiannus. 


	Gwerthuso i ba raddau y mae rhanddeiliaid yn cydymffurfio â'r darpariaethau yn y Ddeddf ADY ac effeithiau ac effeithiau cychwynnol y Ddeddf.

Asesiad o'r graddau y mae'r Ddeddf ADY wedi cyflawni’r hyn a fwriadwyd. 


	
	6 Cyflogaeth a sgiliau

	6.1
	Gwella mynediad at gyflogaeth, hyfforddiant a chymorth i bobl ag anableddau dysgu i’w galluogi i barhau yn y gweithle 

	Datblygu polisïau cyflogaeth priodol sy'n cynnwys anghenion pobl ag anabledd dysgu yn llawn. 
	Gwella cyfleoedd cyflogaeth i bobl ag anableddau dysgu. 

	6.2 
	Prentisiaethau â Chymorth 
	Manteisio i'r eithaf ar gyfleoedd i bobl ag anabledd dysgu gael mynediad at gynlluniau prentisiaeth.

 
	Cyflawni cyfradd uwch na 10% ar gyfer pobl anabl sy’n cychwyn prentisiaethau, a chynnal y gyfradd honno. 


	
	7 Tai (gan gynnwys darparu cymorth cydgysylltiedig o fewn iechyd a gofal cymdeithasol i sicrhau bod tai priodol yn cael eu darparu, a hynny mor agos â phosibl i gartref yr unigolyn. 

	7.1
	Hyrwyddo ymgysylltiad Byrddau Partneriaeth Rhanbarthol â rhanddeiliaid i sicrhau bod llais a barn pobl ag anabledd dysgu yn cael eu cynnwys.
	Sicrhau bod trefniadau asesu anghenion a chynllunio y Byrddau Partneriaeth Rhanbarthol yn cynnwys ymgysylltu ystyrlon â rhanddeiliaid allweddol gan gynnwys y rhai ag anabledd dysgu.

Fel rhan o raglen waith 'Ailgydbwyso Gofal a Chymorth' Llywodraeth Cymru, gweithio gyda'r Byrddau Partneriaeth Rhanbarthol i hyrwyddo a hwyluso cydgynhyrchu ac i gynnwys llais defnyddwyr gwasanaethau a gofalwyr wrth gynllunio a darparu gwasanaethau. 


	• Caiff cynrychiolwyr dinasyddion, gofalwyr a’r trydydd sector eu cefnogi a'u galluogi i wneud cyfraniad llawn i waith y Byrddau.
• Cynrychiolir barn pobl anabl ar lefel bwrdd ac ar draws y bartneriaeth ranbarthol ehangach. 
• Mae cydgynhyrchu wedi'i wreiddio yng ngwaith y Byrddau, a gall pobl ag anableddau dysgu gymryd rhan lawn yng ngwaith y partneriaethau rhanbarthol ar bob lefel.  
		

	7.2
	Y Gronfa Gofal Integredig - 
	Sicrhau bod anghenion a safbwyntiau pobl ag anableddau dysgu yn cael eu hystyried yn llawn wrth gydlynu rhaglenni refeniw a chyfalaf newydd y Gronfa Integreiddio Rhanbarthol yn y dyfodol
	Cysoni’r canllawiau a’r prosesau cynllunio a gwneud penderfyniadau ar gyfer y cronfeydd refeniw a chyfalaf er mwyn manteisio i'r eithaf ar gyfleoedd i ddarparu cymorth integredig/di-dor i bobl ag anableddau dysgu yn eu cartrefi neu eu cymunedau eu hunain. 

	7.3
	Tai a Llety – llais a rheolaeth wrth wneud penderfyniadau. 


	Gwella’r dewis a’r rheolaeth i bobl ag anableddau dysgu gan gynnwys ble maent yn byw a phwy y maent yn byw gyda hwy, mewn tai cymunedol, lleoliadau byw â chymorth a thenantiaethau preifat.
	Mae pobl ag anableddau dysgu yn byw mewn tai sy'n diwallu eu hanghenion ac yn hyrwyddo eu lles.

	
	8	Trafnidiaeth

	8.1
	Pobl ag anableddau dysgu yn cael gwell mynediad at drafnidiaeth gyhoeddus ledled Cymru sy'n diwallu eu hanghenion
	Sicrhau bod gwasanaethau a weithredir gan ddarparwyr trafnidiaeth gyhoeddus yn diwallu anghenion amrywiol defnyddwyr. Mae hyn yn cynnwys sicrhau hygyrchedd amserlenni ym mhob rhan o Gymru, drwy ymgysylltu ag arbenigwyr a thrwy brofiad o ddatblygu polisïau megis Teithio Llesol a Strategaeth Drafnidiaeth Cymru. 
	Mae trafnidiaeth gyhoeddus yn diwallu anghenion pobl ag anableddau dysgu fel eu bod yn gallu cymryd rhan lawn yn eu cymunedau
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Remit 


Welsh Government wrote to health boards on 30th June 2021 seeking support to prioritise the implementation 


of the recommendations of the National Collaborative Commissioning Unit (NCCU) review of learning disability 


inpatient care (Improving Care: Improving Lives 2020). Welsh Government will be working with stakeholders to 


support action planning at a national level and where it makes sense to take an All-Wales approach to resolving 


some of the issues identified in the report. Improvement Cymru have been asked by Welsh Government to 


identify national actions that can support regional improvements.  


Aim  


Improvement Cymru offers to support NHS Wales and its partners to reduce the use of specialist hospital care 


for people whose behaviour challenges. Focus will be on three areas of the patient’s journey through specialist 


learning disability services reflected below.  


 


 


 


 


 


Improvement Cymru will work with organisations to explore ways of working to prevent behaviours that 


challenge and reduce the impact on individuals and their families: identifying skilled models of support that 


meet their needs, particularly in crisis. For individuals who require specialist hospital care we will work in 


partnership to ensure people have timely access to high quality safe care and that transition1 to and from 


hospital is timely and appropriate.    


The principles that underpin this offer are reflective of Improvement Cymru’s Safe Care Together Strategy, which 


supports organisational culture where improvement can flourish, contribute to the capability of organisations 


to deliver skilled improvement and provide the networks to ensure sustainability. 


Introduction 


The Improving Care: Improving Lives2 (NCCU 2020) review identified seventy recommendations, sixty eight of 


which are for providers and commissioners of care. As the NHS, Local Authorities and care providers emerge 


from the pandemic Welsh Government has described the impact on health and social care, shared lessons learnt 


and future priorities3. Organisations are asked to explore new ways of working as they formulate their recovery 


plans to deliver prudent health and social care services that are safe and has citizens at the centre. 


                                                           
1 For consistency with the Improving Care: Improving Lives review the term TRANSITION is used to reflect the admission to and discharge from hospital or transfer between hospitals 
2 Improving Care, Improving Lives (2020) 
3 Health and Social Care in Wales – COVID-19: Looking forward (2021) 


Early Intervention &  


Crisis Response 


To ensure people have access to 


prudent specialist learning 


disability healthcare close to home  


Improvement Cymru National Proposal to Support Learning Disability Specialist Services 


Achieve Recommendations of the Improving Care: Improving Lives Review (2021) v7.0 


High Quality Specialist Care 


To ensure people have access to 


care that is reflective of current 


best practice and values 


Timely Transition 


To ensure people receiving 


specialist hospital care have access 


to community or the appropriate 


hospital care that best meets their 


needs 



https://phw.nhs.wales/services-and-teams/improvement-cymru/

https://gov.wales/sites/default/files/publications/2020-03/national-care-review-of-learning-disabilities-hospital-inpatient-provision.pdf

https://gov.wales/improving-health-and-social-care-covid-19-looking-forward
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Improvement Cymru’s offer to health boards and its partners reflects legacy actions from the Welsh Government 


Improving Lives programme4 and recent ambition to build a care system that is able to meet the long-standing 


challenges it faces described in the National Clinical Framework: A learning health & Care System (2021)5.  


“A key aspect of the vision for healthcare delivery must be the shift of focus from hospital to primary and 


community care, a shift which makes the best use of all the professionals, providers and sectors” (p.12) 


“The definition of specialist care that has been applied derives from the prudent healthcare principle of a 


practitioner doing what only they can do. Therefore it is not limited to hospital-based care or medical 


specialties. It recognises the importance of greater integration of primary and secondary care services, and also 


of the vital role played different health professionals clinical staff 


 


Improvement Cymru’s Offer  


Through the lens of improvement, we can work with organisations to draw together the national drivers2,3,4,5,7  


to ensure people have access to the appropriate care in the right place and at the right time across the whole 


care system. The majority of people (77%) in specialist learning disability hospitals have behaviour that 


challenges6. This proposal will focus on reducing the use of specialist hospital care for people whose behaviour 


challenges over a period of four years with prioritisation to be determined in partnership with organisations and 


Regional Partnership Boards as appropriate. 


1. Early intervention and Crisis Response: To ensure people have access to prudent specialist leaning 


disability healthcare care close to home, which focuses on appropriate specialist assessment, 


interventions and skilled support in the right place at the right time and by the right person. This requires 


a system wide approach and includes working with stakeholders to: 


 


By March 2022 


 Produce a tool kit to aid regions determine the barriers and solutions for carers/care providers 


to deliver high quality Positive Behaviour Support (PBS) in the community which can reduce 


the intensity and frequency of behaviours that challenge 


 Deliver a series of workshops, in partnership with stakeholders, to promote the use of 


the Lifespan PBS Family Education pack  


 Explore with organisations the use of multi-agency crisis response models that promotes 


prudent care and reduces harm to people whose behaviour challenges e.g. crisis 


team/response 


Beyond March 2022 


 Explore with health boards and stakeholders the development of national guidance on the 


core specialist learning disability health services in Wales 


 Develop a Once for Wales pathway and standards for access to specialist learning disability 


health services for people with learning disability  


                                                           
4 Learning Disability: Improving Lives Programme (2018) 
5 The National Clinical Framework: A Learning Health and Care System (2021) 
 


 



https://gov.wales/sites/default/files/publications/2019-03/learning-disability-improving-lives-programme-june-2018.pdf

https://gov.wales/national-clinical-framework-learning-health-and-care-system
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 Develop a Once for Wales pathway and standards for transition of children and young people 


whose behaviour challenges to adult services which minimises the disruption to existing high 


quality behaviour support 


 Develop a digital platform for the Health Equality Framework (HEF) and support its use in 


measuring outcomes for people whose behaviour challenges 


 Facilitate regional and national improvement forums for specialist community learning 


disability services to share learning, cohort thinking and support evidence based 


improvement projects 


 Develop a Once for Wales framework for the use of effective non-pharmaceutical 


interventions for people whose behaviour challenges, including Positive Behaviour Support 


(PBS) 


 


2. High Quality Specialist Care: To ensure people have access to care that is reflective of current best 


practice and values close to their home that reduces harm and enhances the lived experience. 


 


By March 2022 


 Contribute to the national review of secure hospital provision by WHSSC 


 Support thinking around the national response to implementation of the Reducing Restrictive 


Practice Framework i.e. recording, monitoring and review (to include service user feedback)  


 Support the work of the All Wales Community of Practice for Behaviour that Challenges 


 Explore the development of an All Wales Reducing Restrictive Practice Expert Reference 


Group to support positive practice and provide clinical guidance  


Beyond March 2022 


 Develop a set of All Wales value based statements around the care and support of people 


with learning disability whose behaviour challenges  


 Support organisations to implement the Reducing Restrictive Practice Framework 


 Develop a quality framework for non-pharmaceutical interventions e.g. PBS and further 


integrate into the commissioning of specialist care in Wales that would support great 


consistency of skilled care 


 Contribute to the development of a PBS workforce and training framework across health, 


social care and education 


 Develop a Once for Wales tool kit to help capture the lived experience of user and carers who 


have utilised specialist learning disability health services 


 Contribute to organisational learning from patient safety incidents by supporting 


implementation of the national incident reporting delivery plan  


 Facilitate an All Wales Specialist Learning Disability network for practitioners to share 


learning, cohort thinking and support improvement projects 


 


3. Timely Transition: To ensure people receiving specialist hospital care have access to appropriate 


community and specialist inpatient care that best meets their needs. To reduce patient harm by ensuring 


that people with a learning disability experience a timely transition to and from specialist hospital. 


 


March 2022 


 Explore mechanisms to improve patient flow through specialist hospitals that reduce patient 


harm from delays in admission, transfer and discharge 
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 Support exploration of the demand and capacity requirements for specialist learning disability 


hospital care across Wales 


 Explore ways to effectively share inpatient bed state between health boards to facilitate 


timely admission to specialist hospitals in Wales 


 To contribute to early thinking of further national actions that can support regional priorities 


Beyond March 2022 


 Develop national standards for timely transition from specialist hospital (Discharge and 


Transfer) 


 Support implementation of the Learning Disability  Education Framework for Healthcare Staff 


in Wales (key area 4) to facilitate equitable access to mental health services  


 Explore with commissioners a range of support models that deliver high quality care and 


accommodation for people whose behaviour challenges that prevents admission and 


expedites discharge 


 Support operationalisation of the Commissioning accommodation and support for a good  


Life for people with a learning disability guidance7 


                                                           
7   Commissioning accommodation and support for a good life for people with a learning disability 2019 



http://www.1000livesplus.wales.nhs.uk/sitesplus/documents/1011/welsh%20supported%20living%20commmissioning%20guidance%20march%202019.pdf




