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 MANYLEB PERSON – GWEINYDDWR CYLLID

	Adran

	Meini Prawf Swydd
	Dull Asesu

	Hanfodol neu ddymunol

	Cymwysterau
	1.
	Addysg o safon dda
	Cais
	Hanfodol

	
	2.
	Astudio tuag at gymhwyster cyfrifyddiaeth/ AAT
	
	Dymunol

	Gwybodaeth a Phrofiad
	3.
	Profiad o weithio mewn swydd debyg

	Cais

Cyfweliad  

Cyfnod Prawf
	Hanfodol

	
	4.
	Profiad o weithio yn y sector gwirfoddol ac yn gyfarwydd â gweithdrefnau cyfrifyddu elusennau
	Cais

Cyfweliad  


	Dymunol

	
	5.
	Profiad o ddefnyddio cyfrifon Sage 50 

	Cais

Cyfweliad  

Cyfnod Prawf
	Hanfodol

	
	6.
	Profiad o baratoi cyflogau ar gyfer asiantaeth cyflogres
	Cais

Cyfweliad  

Cyfnod Prawf
	Hanfodol

	
	7.
	Profiad o redeg cyflogres
	Cais

Cyfweliad  

Cyfnod Prawf
	Dymunol

	Sgiliau, Gwybodaeth, Galluoedd ac Agwedd
	8.
	Y gallu i weithio’n annibynnol heb fawr  o oruchwyliaeth. 


	Cais

Cyfnod Prawf
	Hanfodol

	
	9.
	Sgiliau cyfathrebu llafar ac ysgrifenedig da.
	Cais

Cyfnod Prawf
	Hanfodol

	
	10. 
	Sgiliau rhif cryf
	Cais

Cyfweliad  

Cyfnod Prawf
	Hanfodol

	
	11.
	Talu sylw da i fanylion



	Cais
Cyfnod Prawf
Essential 


	Hanfodol
Essential 



	
	12.
	Y gallu i weithio mewn modd cronolegol a threfnus


	Cais

Cyfnod Prawf 
Essential 


	Hanfodol
Essential 



	
	13.
	Y gallu i weithio’n effeithlon dan bwysau


	Cais

Cyfweliad  

Cyfnod Prawf
	Hanfodol

	
	14.
	Y gallu i flaenoriaethu llwyth gwaith
	Cais

Cyfweliad  

Cyfnod Prawf
	Hanfodol

	
	15.
	Y gallu i fonitro a chymharu gwybodaeth ariannol
	Cais

Cyfweliad  

Cyfnod Prawf
	Hanfodol

	
	16.
	Y gallu i ddefnyddio taenlenni Excel yn ogystal â Microsoft 365.
	Cais

Cyfweliad  

Cyfnod Prawf
	Hanfodol

	Arall
	17.
	Y gallu i siarad Cymraeg.
	Ffurflen Gais
	Dymunol



	
	18.
	Y gallu i weithio mewn modd anfeirniadol.
	Ffurflen Gais Cyfnod Prawf
	Hanfodol


Anabledd Dysgu Cymru, Chwefror 2022

